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2022 年云南农业职业技术学院技能大赛
英语口语技能大赛赛项规程

主 办 单位：云南农业职业技术学院

协 办 单位：实践教学中心

承 办 单位：基础部

赛项负责人：袁越

二 0 二二年四月
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一、赛项名称

赛项名称：英语口语

英语翻译：English Speaking

赛项组别：高职组

赛项归属产业：文化教育

二、赛项目的

本赛旨在提高全校学生运用英语传播中国文化和进行职场交际

的综合能力，及英语口语表达能力，激发广大学生学习英语的积极性。

三、竞赛内容

（一）初赛由 2021 级同学报名后参加，内容为：

脱稿复述（speech）：参赛者从提前公布的题目中选取一篇应用

性文字（150 个英语词左右），准备后进行脱稿复述。要求语音语调

正确，表达自然流畅。文字内容包括：欢迎辞、会议主持人讲话、节

目主持人讲话、导游辞（日程安排、景点介绍等）、答谢辞、告别讲

话、欢送辞等。本环节每位参赛选手用时不超过 3 分钟。

（二）决赛包括“中国故事”“情景交流”和“职场描述”三个比

赛环节。

1、“中国故事”(Speech) :

每位参赛选手现场抽取一个话题，根据题目的要求进行演讲，讲

述中国故事，介绍中华文化。演讲应主题鲜明，弘扬社会正气，传递

正能量，不能透露个人信息，不能涉及商业广告。本环节每位参赛选

手用时不超过 3 分钟。

2、“情景交流”(Interview):
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每位参赛选手现场抽取一个场景题目，根据题目的要求扮演其中

的一个角色，与主试官进行一对一的 现场问答。本环节每位参赛选

手用时不超过 3 分钟。

3、“职场描述”(Presentation):

每位参赛选手现场抽取一 幅反映行业、企业业务发展或社会、

经济等热点问题的统计图表或图 片，在充分理解图表或图片内容的

基础上对其进行口头描述和观点阐述。本环节每位参赛选手用时不超

过 3 分钟。

四、竞赛方式

（一）参赛对象

2021级全体学生

（二）选手产生

由学生自愿报名

（三）参赛人数

初赛不限人数，决赛取总参赛人数的 40%。

五、赛项流程

（一）初赛：于 5月 11 日 24 时前上传参赛视频至学习通，取总参赛

人数的 40%进入决赛。

（二）决赛包括“中国故事”、 “职场描述”和“情景交流”三个

环节的比赛最终评出各种奖项。

1、比赛安排

日期 时间 内容

4 月18—27 日 选手报名

5 月11 日 全天 上传初赛视频
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6 月8 日

13:00 前 参赛选手报到

13:00-13:10 大赛开幕式

13:10-15：30 参赛选手进行决赛

15:30-15:50 文艺表演

16:00 比赛成绩公布

六、竞赛试题

本赛项试题建立试题库，公开比赛样题。赛项工作人员将针对全

校学生的实际水平，结合当下经济发展趋势和不同行业企业的业务发

展，经过精心组织和筛选，最后选定 10 套试题组成试题库，赛前根

据大赛试题产生办法从题库中抽取比赛试题。

七、竞赛规则

（一）抽签规则

抽签秉承“公开、公平、公正”的原则。本次抽签在赛前进行。

赛项组委会将首先点名确认每一位相关的参赛选手已到场。没有按时

到场抽签，或无故缺席抽签环节的选手，将视为自动放弃抽签，其抽

签结果由赛项组委会在优先安排其他选手抽签之后决定。

（二）评分方法

选手得分的计算方法是：评委为每位参 赛选手独立打分，分值

保留至小数点后两位。去掉一个最高分和一个最低分，取其他评委

分数的平均分，小数点后保留两位，得出该环节的得分。

（三）评分细则

本赛项为裁判现场评分。根据不同的竞赛环节，从“内容、情

感、 语言、逻辑、应答、举止”等方面进行评定。
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1. “中国故事”部分: 本环节满分为 100 分，从 “内容、情 感、

语言、举止”四个方面评定。

90-100 分(含):主题鲜明，内容充实完整、生动有趣;文化自 信，

情感充沛，表达有感染力;语言丰富，措辞准确，修辞恰当，表 达

流畅;举止大方得体。

80-90 分(含):主题鲜明，内容完整、生动;文化自信，情感 充沛;

语言丰富，措辞准确，修辞恰当，表达流畅;举止得体。

70-80 分(含):主题明确，内容比较完整、生动;文化自信， 情感较

丰富;语言准确，表达流畅;举止较为得体。

60-70 分(含):主题明确，内容比较完整;文化自信;语言尚 准确，

表达基本流畅;举止大致得体。

50-60 分(含):比较切题，内容基本完整;表达尚连贯;使用 语 言尚

正确;举止欠佳。

0-40 分(含): 内容不完整，表达不连贯; 使用语言不够准确， 举

止欠佳。

2. “情景交流”部分: 本环节满分为 100 分，从 “内容、应 答、

语言、举止”四个方面评定。

90-100 分(含):内容充实、完整;能对主题进行充分发挥;应 答敏捷，

答案正确;语言丰富，措辞准确;举止大方、得体。

80-90 分(含): 内容充实、完整;能对主题进行一定的发挥; 应答比

较敏捷，答案正确;语言较丰富，措辞较准确;举止得体。

70-80 分(含):内容比较完整;应答尚流利，答案基本正确; 使用语

言基本正确;举止较为得体。

60-70 分(含):内容基本完整;能进行应答，答案基本正确; 使 用语
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言基本正确;举止大致得体。

50-60 分(含):内容尚属完整;应答无大障碍，答案基本正确; 使用

语言尚正确;举止欠佳。

0-40 分(含):内容不完整，应答不连贯，答案不正确;使用语 言不

够准确，举止欠佳。

3. “职场描述”部分:本环节满分为 100 分，从 “内容、逻辑、 语

言、举止”四个方面评定。

90-100 分(含):内容充实、完整，能对主题进行充分发挥;逻 辑性

强，条理清晰，表达流畅;语言丰富，措辞准确;举止大方、得 体。

80-90 分(含):内容充实、完整，能对主题进行一定的发挥; 逻辑性

较强，条理清晰，表达比较流畅;语言较丰富，措辞较准确; 举止得

体。

70-80 分(含):内容比较完整;逻辑性较强，条理比较清晰， 表达基

本流畅;使用语言基本正确;举止较为得体。

60-70 分(含):内容基本完整;条理比较清晰;使用语言基本 正确;

举止大致得体。

50-60 分(含):内容基本完整;表达尚连贯;使用语言尚正确; 举止

欠佳。

0-40 分(含):内容不完整，表达不连贯;使用语言不够准确， 举止

欠佳。

八、奖项设定

（一）参赛选手奖励
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设参赛选手个人一、二、三等奖。以赛项实际参赛选手总数为基

数，一、二、三等奖获奖比例分别为 10%、15%、20%（小数点后四舍

五入）。

（二）指导教师奖励

指导教师获奖名次等级与指导选手获奖名次等级相同。

九、赛项安全

各参赛学校和全体参赛人员，必须牢固树立安全意识，特别注意

防疫安全，需全程佩戴口罩。驾驶人员要严格遵守交通规则，出行车

辆必须事先检查车况，符合交通安全标准。大赛过程中选手必须严格

按规程使用工具；参加观摩大赛的学校人员，由该部门负责安全工作。


